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Egitimdir ki, bir milleti ya ozgiir, bagimsiz, sanl, yiiksek bir topluluk halinde yasatir; ya da esaret ve
sefalete terk eder.

Mustafa Kemal ATATURK



ISTIKLAL MARSI

. r, % ™
i .‘ ‘

Korkma! S8nmez bu safaklarda yizen al sancak;  Bashgin yerleri “toprak” diyerek gegme, tani:
Sanmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak. Diisiin alhindaki binlerce kefensix yatan,

O benim milletimin yildizidir, parlayacak; Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir atani:

O benimdir, o benim milletimindir ancak, Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.
Catma, kurban olayim, cehreni ey nazh hilal! Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Kahraman irkima bir gilll Ne bu giddet, bu coldl?  $iheda fiskiracak toprag: siksan, sihedal
Sana olmaz dékilen kanlarimiz sonra helél... Cani, ¢candmi, bitin varimi alsin da Hudé,
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal! Etmesin tek vatammdan beni diinyada ciida.

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yagarim. Ruhumun senden, iléhi, sudur ancak emeli:
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? $asarim! Degmesin mabedimin gégsiine némahrem eli.
Kikremis sel gibiyim, Bendimi ¢igner, asanm, Bu ezanlar ki sahédetleri dinin temeli.
Yirtanm daglar, enginlere sigmam, tagarim, Ebedi, yurdumun Ustinde benim inlemeli.

Garbin afakint sarmigsa gelik zirhl duvar, O zoman vecd ile bin secde eder varsa tagim,
Benim iman dolu gé§siim gibi serhaddim var. Her certhamdan, iléhi, boganir kanh yasim,
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imam bogar, Figkirir ridh-i miicerred gibi yerden né‘sim;
“Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar? O zaman ylkselerek ars’a deger belki basim.

Arkados! Yurduma algaklan ugratma sakin. Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilall
Siper et gévdeni, dursun bu hayésizca akin, Olsun artk dékilen kanlarimin hepsi helal.
Dogacakhir sana va'dettigi ginler Hakk'in... Ebediyen sana yok, irkima yok ixmihlal:

Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin. Hakkidir, hiir yagamig, bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY




ATATURKSUMGENCLIGE HiTABESI

Birinci vazifen, Tir ‘ ‘i‘ﬁrl\ Cumhuriyetini,
ilelebet, mllhalaza%‘Ve‘mﬁdafaa etmektir.
Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur.
Bu temel, senin en Kiymetli hazinendir. Istikbalde
dahi seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek
dahili ve harici bedhahlarn olacaktir. Birgiin, istiklal
ve Cumhuriyet'i miidafaa mechuriyetine diisersen,
vazifeye atilmak icin icinde bulunacagin vaziyetin
imkan ve seraitini disimmeyeceksin! Bu imkin ve
serait cok namusait bir mahiyette tezahiir edebilir.
Istiklal ve Cumhuriyetine Kastedecek dusmanlar
butin diinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin
miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanm,
butun Kkaleleri zaptedilmis, bitin tersanelerine
girilmis, biitin ordulan dagitilnus ve memleketin her
kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten
daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin
dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve delalet
ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu
iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini , miistevlilerin
sivasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet fakr u
zaruret icinde Harap ve bitap Ciismiis olabilir
Ey Tirk Istikbalinin evladi! iste ; bu ahval ve
serait icinde dahi vazifen, Turk istiklal ve
Cumhuriyet'ini Kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun Kudret

damarlarindaki asil kanda mevcuttur....

20 Ekim 1927 Gazi Mustadfa Kemal ATATURK




SUNUS

Kiiresellesmenin biitiin hiziyla siirdiigii ve bilgi toplumu yolunda hizla ilerleyen diinyamizda her alanda
stirekli bir degisim yasanmaktadir. Genelde toplum ve devletlerin 6zelde de birey ve kurumlarin ayakta
kalabilmeleri ve basarili olmalari bu degisimi yakalamalariyla miimkiindiir. Iste her alanda yasanan bu
degisimin yakalanmasinin yolu da iyi bir plan yapmak ve bu plant adim adim ve 6diinsiiz uygulamakla olur.

Her alanda yasanan degisim ve dalgalanmalar ister istemez egitimi ve egitim kurumlarini da
etkilemektedir. Yani giiniimiizde egitim ve egitim kurumlari1 ¢ok yonlii bir degisim ve dalgalanmayla kars1
karsiyadir. Toplum icin her tiirlii olumsuz etkilerin giderilmesinde islevsel bir mekanizma olan egitimin
verildigi egitim kurumlari toplumsal degerleri toplumun beklentileriyle eslestirip kendilerini de etkileyen



degisimin istenilen ydnde olmasmi saglayabilmeleri icin stratejik hareket tarzini benimsemeleri
gerekmektedir. Bu da en basta iyi bir stratejik plan yapip bunu 6diinstiz uygulamakla olur. Ciinkii stratejik
planlama, orta ve uzun vadeli hedeflere dayali yonetim anlayisini, saydamligi, hesap verebilirligi,
katilimciligi, performansa ve sonuglara odaklanmayr gerektirir. Diger bir degisle stratejik planlama,
hedeflenen gelecegin etkili ve verimli olarak bi¢gimlendirilmesi ve yonetilmesidir.

Degisimi yakalamanin ve basarili olmanin sistemli ve planli ¢alisma ile miimkiin olabilecegi
anlayisiyla hazirlandigima inandigim egitim kurumumuzun 2015-2019 donemi Stratejik Plani; 5018 sayili
Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik ve Bakanligimiz Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 sayili Genelgesine ve ilgili
diger mevzuata dayanilarak ve Bakanligimiz Strateji Gelistirme Baskanliginin 2015-2019 Stratejik Plan
Hazirlik Programi rehberliginde hazirlanmistir.

Kapsamli, yorucu ve 6zgiin bir ¢alismanin iiriinii olduguna inandigim bu stratejik plan; kurumdaki
egitim ve dgretimin gelecegi i¢in benimsenen temel ilkeleri, gelecege iligskin olusturulan misyon ve vizyonu,
stratejik amaglari ve Ol¢iilebilir hedefleri kapsamaktadir. Biiyiik bir emek verilerek ve katilimci bir anlayisla
hazirlanan bu planin egitim kurumumuzun egitim ve 6gretimle ilgili sorunlarinin ¢éziilmesinde ilgililere yol
gosterici olacagia inanmaktayim. Bu planinin hazirlanmasinda her tiirlii 6zverili ¢alismay1 yapan egitim
kurumunun stratejik plan iist kurulu ile stratejik plan hazirlama ekibine, katkida bulunan yonetici, 6gretmen
ve diger calisanlar ile veli, 6grenci, ve diger paydaslarina en kalbi duygularla tesekkiirlerimi sunuyorum.

Bu stratejik planin belirlenen siirede basariyla uygulanmasiyla egitim kurumunun egitimde hak ettigi
diizeye ulasacagina goniilden inaniyor, planin uygulanmasinda gorev {istlenecek yoOneticilerimize,
Ogretmenlerimize, velilerimize, 6grencilerimize ve diger egitim calisanlari ile e8itim goniilliilerine {istiin
basarilar diliyorum.

Ali DERE

Tlge Milli Egitim Miidiirii



ONSOZ

Kurumlarin gercek anlamda kurumsallasmasi ve hedeflenen basarilara ulasmasi acisindan;
sorunlar:1 zamaninda tespit ederek kalici ¢oziimler iiretmesi, giiclii ve zayif yonlerin farkinda olarak
tedbirler almasi, tiim faaliyetlerini belli bir plan siireci icerisinde ele alip degerlendirmesi ve egitimin
biitiin paydaslarinin siirece dahil edilmesi artik zorunluluk haline gelmistir.

Kurumumuz adina misyon ve vizyon belirledikten sonra bu dogrultuda 2010-2014 yillarim1 kapsayan
stratejik eylem planimi belirlemek i¢in ¢alismalara basladik. Kurum biinyesinde olusturulan Stratejik
Planlama Ekibimiz, Misyonumuz ve Vizyonumuz dogrultusunda ¢alisma ve yol haritasi belirleyerek;
kurumumuzun giiclii ve zayif yonlerini tespit etmis, anketler hazirlamis, paydaslarin goriislerini
almis ve taslak olarak yol haritasi belirlemistir.

Hazirlamis oldugumuz 2015-2019 Stratejik Eylem Plani, kurumumuzun hedeflenen basarisi
icin gerekli, basta egitim 6gretim olmak iizere, teknik altyapi, insan kaynaklari, sosyal ve kiiltiirel
faaliyetler, toplumla iliskileri 6niimiizdeki bes y1l icerisinde hangi seviyede ve ne sekilde tutmamiz
gerektigi konusunda biz kurum ¢ahisanlarina rehber olacaktir.

Bu vesile ile Stratejik Planlama Ekibimize ve emegi gecen biitiin arkadaslarima tesekkiir
ediyor ¢alismalarinda basarilar diliyorum.

Orhan ATMACA
Okul Miidiira



GIRi$

2001 Egitim-Ogretim yilinda egitime baslayan okulumuz her gecen vyil {izerine katarak bugiinkii
konumuna gelmistir. Egitimde daha iyiye ulasmak igin silireg igerisinde cesitli ¢alismalar, planlamalar,
aktiviteler yapilmig ve yapilmaya devam etmektedir. Yapilan galismalarin planli ve uygulanabilir olmasi temel
amacimizdir. Bu amacla ekip lyelerimizle birlikte okulumuzun kisa ve uzun donemli hedefleri ayrintili bir
sekilde belirlenmistir.

Okulumuz adina stratejik plan hazirliklari 2010 yilindan itibaren hazirlanmaya baslanmistir ve 2010-
2014 Stratejik Plani yapilmistir. Stratejik plan asamasinda onceki yil hedeflenen planlarin gergeklesip
gerceklesmedigi tespit edilmis belirlenen amaglarin islevselligi degerlendirilmis ve durum analizi yapilarak
dizeltilmesi gereken alanlar igin 2015-2019 yili igin amaglar ve hedefler belirlenmistir. Ayrica belirlenen
amaclar her yil yeniden glincellenecektir. Yapilan Stratejik planin basta okulumuz 6gretmenleri, velileri ve
ogrencileri icin basariyi arttiran, paydaslar arasi diyalogu saglayan bir calisma olmasini hedefliyoruz.

Okulumuzun stratejik planinin hazirlanmasi konusunda fikirlerini esirgemeyen 6gretmenlerimize,
beklentilerini paylasan velilerimize tesekkiir eder basarilar diliyoruz.

EYLUL 2015
Mehmet Sadik Eratik Ortaokulu

Stratejik Plan Hazirlama EKkibi
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Kurum Adi MEHMET SADIK ERATIK ORTAOKULU
Kurum Tari Ortaokul
Kurum Kodu 969241
Kurum Statiisii v’ Kamu O Ozel
Yonetici 2
Kurumda Galisan Personel Ogretmen 12
sayist Hizmetli 2
Memur -
Ogrenci Sayisi 121
Ogretim Sekli v" Normal O ikili
Okulun Hizmete Giris Tarihi 2001

KURUM ILETiSiM BILGILERI

Kurum Telefonu / Fax

Tel. : (264) 291 54 90
Fax : (264) 291 54 90
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Kurum Adresi

Mabhalle
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Kurum Mudirii Orhan ATMACA GSM Tel: (505) 691 64 60
Kurum Mudiir Yardimcisi Ahmet AKSOY GSM Tel: (505) 507 84 33
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Sira
No

Referans Kaynaginin Adi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

DPT-Kamu Kuruluslari igin Stratejik Planlama Kilavuzu

2007-2013 donemini kapsayan 9. Kalkinma Plani

2007-2013 Egitim Ozel ihtisas Komisyonu Raporu

Milli Egitim ile ilgili Mevzuat

Milli Egitim Strateji Belgesi

Serdivan ilge Milli Egitim Midiirliigii Stratejik Plani

Bakanlik faaliyet alani ile ilgili ulusal, bolgesel ve sektorel plan ve programlar

10

Milli Egitim Sura Kararlan

11

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklari Raporlar

12

Bakanlik faaliyet alani ile ilgili tiim projeler

13

Bakanlik Stratejik Plan Taslagi

14

il Milli Egitim Miidiirliigi Stratejik Plan Taslagi
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Stratejik Planlama Calismalari

Okul Midirimiiz ilge Milli Egitim Midarliiginiin diizenlemis oldugu Stratejik Yénetim ve Planlama
egitimine katilmasindan itibaren okulumuz Stratejik Plan ¢alismalari fillen basladi._Seminerde Strateji Plani
hazirlama yasal nedenleri ve amagclari hakkindaki bilgilendirme, stratejik plan o6geleri ve planlama
asamalarina iliskin konularda bilgiler alinmistir.

Okulumuzun Stratejik Planina (2015—-2019) Okul Gelisim Yoénetim Ekibi (OGYE) tarafindan, Okulumuz

kitiphane salonunda, ¢calisma ve yol haritasi belirlendikten taslak olusturularak baslanmistir.

Stratejik Planlama Calismalari kapsaminda Okulumuzda OGYE Uyeleri icerisinden “Stratejik Planlama

Calisma Ekibi” kurulmustur.

Mehmet Sadik Eratik ilkogretim Okulu Stratejik Plani (2015-2019) okul mudurligince gorevlendirilen
asagida isimleri bulunan 5 kisilik galisma grubu tarafindan hazirlanmistir.

1. Ahmet AKSOY (Okul Mudiir Yardimcisi)

2. Bekir MEMIS (Matematik Ogretmeni)

3. Meryem Seyma SEViK (Matematik Ogretmeni)
4. Ayse POLAT (Gondilla Veli)

5. Nagihan BAT (Gonillii Veli)

Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katilimcilara yoneltiimis ve elde edilen veriler
birlestirilerek paydas goérusleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve dederlendirme toplantilarinda yapilan

anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmistir.
Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tim i¢ ve dis paydaslarin gorus ve Onerileri bilimsel yontemlerle

analiz edilerek planl bir calismayla stratejik plan hazirlanmistir.
Bu calismalarda izlenen adimlar;

1. Okulun var olug nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tim
paydaslarinin gorugleri ve onerileri alindiktan da vizyona ulagsmak igin gerekli olan stratejik amaclar

belirlendi.
Stratejik amaglar;

a. Okul iginde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestiriimesi, korunmasi veya 6nlem alinmasi gereken
alanlarla ilgili olan stratejik amaclar,

b. Okul iginde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi dusundlen yenilikler ve atilimlarla ilgili olan
stratejik amaglar,

c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaclar olarak da
ele alind1.
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2. Stratejik amaclarin gergeklestirilebilmesi icin hedefler konuldu. Hedefler stratejik amagla ilgili
olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, dlgllebilir, ulasilabilir, gergekgi, zamana bagli, sonuca odakli, agik ve
anlasilabilir olmasina 6ézen gosterildi.

3. Strateji ve alt hedefler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda olunan faaliyetler,
paydasglarin dnerileri, ¢alisanlarin énerileri, Snimuizdeki dénemde beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT)
¢alismasi géz énlnde bulunduruldu.

4. GZFT calismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestiriimeye, tehditler bertaraf edilmeye; guglu
yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratiimaya c¢alisildi; énUmuzdeki
doénemlerde beklenen degisikliklere gére de 6nlemler alinmasina 6zen gosterildi.

MEHMET SADIK ERATIK ORTAOKULU

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi Tablo No: 1

UNVANI ADI-SOYADI ILETiSIM

Mudiir Orhan ATMACA 0505 691 64 60
Miidiir Yardimcisi Ahmet AKSOY 0 505 507 84 33
Fen ve Teknoloji Ogretmeni Ulkii CARDAK 0505 507 84 33
Beden Egitimi Ogretmeni Tugba CAKAR 0533 603 40 46
Matematik Ogretmeni Bekir MEMI$ 0507 78532 21
Matematik Ogretmeni Meryem Seyma SEVIK 0505 763 48 33
8/B Sinifi Ogrencisi Beyda YORDAN 0543 277 26 23
7/A Sinifi Ogrencisi Efekan TERZI 05323043183
Ogrenci Velisi Nagihan BAT 0534 6513060
Okul Aile Birligi bagkani Ayse POLAT 0530927 80 83
Muhtar Sabahattin ALTIN 0544 791 28 49

11/11/2015
Orhan ATMACA
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MEVCUT DURUM ANALizi

1. TARIHSEL GELIiSIiM

Okulumuz 1999 yilinda tlkemizde meydana gelen biiyilk Marmara Depreminden sonra istanbullu
Hayirsever isadami Mehmet Sadik Eratik tarafindan yaptirimaya baslanilmis, 2001 yil Eylil ayinda
bitirilerek Milli Egitim Bakanh@ina teslim edilmis, 2001-2002 Egitim-Ogretim yilinda faaliyete baglamistir.
ilkégretim okulu olarak yapilan ve 2012 yili Mayis ayina kadar ilkdgretim okulu olarak hizmet veren okulumuz
, bu tarinten sonra yapilan kanun degisikligi sebebiyle, Mehmet Sadik Eratik ilkokulu ve Mehmet Sadik Eratik
Ortaokulu olarak biinyesinde iki okula ayrilmistir. 2013-2014 Egitim Ogretim yilindan itibaren biinyemizdeki
ilkokul kapatilarak, Mehmet Sadik Eratik Ortaokulu olarak egitim-6gretime devam etmektedir.

Okulumuz 3000 metrekare alan tzerinde 1080 metrekare kapali alan seklinde 2 kath olarak insa
edilmistir. Okulumuzda 9 Derslik, 1 Anasinifi, 1 Fen Bilgisi Laboratuari, 1 Bilgisayar Sinifi, , 1 Ogretmenler
Odasl, 2 idare Odasi ,1 Argiv 1 kazan dairesi 6 adet 6grenci WC, 2 adet 6gretmen WC’si bulunmaktadir.
Okulumuzun Anasinifinda 8 erkek 4 kiz, Ortaokul kisminda 54 erkek 55 kiz toplamda 121 &grenci
bulunmaktadir.

Okulumuzda 2 idareci, 10 Brans 6gretmeni, ticretli ana sinif 6gretmeni, 1 Ucretli Ogretmen ve 2
yardimci personel( is-kur kapsaminda ) bulunmaktadir.

2. YASAL YUKUMLULUKLER

Milli Egitim Mudurligid’nin T.C Anayasasi ¢ergevesinde yurittigu ve sundugu hizmetler asagida
yazih Kanun ve Yonetmeliklerde belirtiimistir. Kurumun yetki, gérev ve sorumluluklari MEB Milli Egitim
Mudurltkleri Yénetmeliginde aciklanmistir. Muadarligimiz oncelikle bu mevzuat cergevesinde egitim
ogretim, proje Uretme gibi faaliyetlerinde bulunmaktadir. Faaliyetlerin esas alindi§i Kanunlar sunlardir:

ODUL SICIL VE DiSiPLIN

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi
Devlet Memurlart Sicil Yonetmeligi

MEB Sicil Amirleri Yonetmeligi

ASENENEN

OKUL YONETIMi

1793 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

[Ikdgretim Kurumlar Yonetmeligi

Okul - Aile Birligi Yonetmeligi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine liskin Karar
Taginir Mal Yonetmeligi

ANANENENEN

EGITIM VE OGRETIM

MEB Egitim Ogretim Calismalarinin Planli Yiiriitiilmesine iliskin Y&nerge
MEB Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi
Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Y dnetmelik

ANENENEN

PERSONEL iSLERI

MEB Personel izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Caligsan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarin1 Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki Y dnetmelik
Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

MEB Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Y®6netmeligi

AR NN N

REHBERLIK VE SOSYAL ETKINLIKLER

Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Y 6netmeligi

MEB Ilkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
MEB Bayrak Torenleri Yonergesi

Okul Spor Kuliipleri Yo6netmeligi

ASANENEN
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SIVIL SAVUNMA
v" Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
v Sabotajlara Kars1 Koruma Y 6netmeligi
v' Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik
v’ 24 Saat Calisma Plam

3. FAALIYET ALANLARI, URUN/HIZMETLER Tablo No: 2

FAALIYET ALANI 1 Egitim ve 6gretim, destek

Egitim ve ogretim

Ortadgretime gidebilen 6grenci yetistirilmesi

Ogretmene destek

Ogretmenlerin mesleki yeterlige sahip hale getirilmesi

Ogrenme ortami

Ogrenme ortamlarinda ileri teknoloji tiriinleri kullaniimasi

e-okul

Ogrenci isleri ve kayitlar

Ogrenciye destek

Ogrenciye rehberlik ve maddi yardim

FAALIYET ALANI 2

Yonetim/Denetim

Okul yonetimi

Okulun ¢aligmalarinin ve gelisiminin yonetilmesi,

Egitim yonetimi

Egitimle ilgili mevzuatin dizenlenmesi

Ogretimin yonetimi

Ogretimin amaglara uygun olarak gergeklestirilmesi

Blitce yonetimi

Okula ayni ve nakdi kaynak bulunmasi ve kullaniimasi

Denetim Okul galigmalarinin denetimi
FAALIYET ALANI 3 Temizlik, bahge, servis, kantin

Temizlik ve saglk bilgisi | Okul ve gevresinin temizligi ve saghga uygunlugu

Kantin Saglhikh ve kaliteli kantin hizmeti

FAALIYET ALANI 4 Onarim, donatim
Onarim Okulun onarimi i¢in 6denek temini veya tahsisi
Arag-gereg Okula arag-gereg¢ temini veya tahsisi

4. PAYDAS ANALizi

Okulumuzun paydaslari, okulumuzun faaliyetleri dogrudan veya olumlu, olumlu ya da olumsuz
yonde etkilenen veya okulu etkileyen kisi, grup ve ya kurumlardir. Okulumuzun ana islevi yasalarla
kendisine verilen egitim-ogretim hizmetleridir. Egitim-ogretim hizmetlerini okulun mevcut yapisi ve
gorevleri, paydaslariyla olan etkilesimi ile bigimlenmektedir.

i¢c Paydaslar
1. Milli Egitim Bakanhg:: Egitim Ogretim politikalarini Greten mercidir.

2. Milli Egitim Muddrltgu: Milli Egitim Bakanhginin drettigi politikalari uygulayan ve okulun bagl
oldugu mercidir.

3. Okul Yonetimi: Okulun isleyisini; Turk Milli Egitiminin temel amaglari dogrultusunda koordine
eden mercidir.

4. Ogretmenler: Hizmeti veren personellerdir.
5. Ogrenciler: Hizmetin sunuldugu paydaslardir.

6. Veliler: Okullara maddi ve manevi destek saglayabilme kapasitesi bulunur. Ayni zamanda
uyumlu igbirligi icinde olunmasi gereken kesimdir.

7. Okul Aile Birligi: Okulun tedarikgisi konumunda olup, okulun lojistik yonden destekgisi ve
igleticisi gorevi vardir.

8. Destek Personeli: Gorevli personeldir.
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Dis Paydaslar
1. Yerel Yonetimler: Egitim hizmetin lojistik destekgileri olmalari beklenir.

2. Medya: Egitimin niteliginin arttinimasinda ve okulumuzun tanitilmasinda igbirligi kaginilmaz ve
lGzumlu olan stratejik bir dis paydastir.

3. Sivil Toplum Orgiitleri: En stratejik destekgi ve tedarikci konumundadirlar. Uyumlu bir igbirligi
ile bir gelisim firsatidirlar.

4. Hayirseverler: Okulun tedarikgisi konumundadirlar.

i¢c Paydaslar Tablo No:3
. HiZMET . A
PAYDAS LIDER CALISANLAR TEMEL ORTAK | STRATEJIK ORTAK | TEDARIKCI
ALANLAR
Il Milli Egitim v v v
Mudiirligi
lice Milli Egitim v v v
Mudiirligi
Okul Miidiirii v v
Ogretmenler v v
Ogrenciler v
Veliler v
Okul Aile Birligi v
Destek Personeli v v
Dis Paydaslar Tablo No:4
. HiZMET . A~
PAYDAS LIDER CALISANLAR TEMEL ORTAK | STRATEJIK ORTAK | TEDARIKCI
ALANLAR
Kaymakamhik v v
Sivil Toplum
Orgiitleri v v
Hayirsever v
Vatandaglar
Yerel Yonetimler v v
Medya
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Paydas Siniflandirma Matrisi

Tablo No: 5

Egiti Sosyal Hi t A
itim izme vrupa
AL 2 Yatirim kalttrel . i Sivil i ? Toplum
HiZMET ve . ici Rehberlik Birligi . .
MATRisi . Donanim | ve sportif e Savunma ) | Hizmeti
Ogretim L Egitim Projeleri
etkinlikler
Milli Egitim v v v v 0 v v v
Ogretmenler v 0 v v v v v v
Ogrenciler v v v
Veli v 0 v 0 v v
Okul Aile v v v
Okul v (0] 0
Destek v v
Yerel (0] v 0 0]
Medya (0] 0] 0 0]
Sivil Toplum v 0 0 v
Paydas Onceliklendirme Matrisi Tablo No:6
w| & 2=
O C - - o—
Paydas IS o R e E0
© o = :g‘ % o) 8
el 55|25 <
Mg e > < | 2 a :0
MEB \ Bagli oldugumuz merkezi idare
Ogrenciler \ Hizmetlerimizden yaralandiklari igin
Ozel idare \ Tedarik¢i mahalli idare 1
STK 0 Amag ve hedeflerimize ulasmak isbirligi yapacagimiz 5
kurumlar
Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi Tablo No:7
. . < m < =z |lo > >| <|o = O:
Uriin/Hizmet P | 3| 2195 |F| 228 = =
PRI | = | =g |8 32T c 3
ST I = E A =3l 2 i
O I I = o -] 8
225 [Fs |3 zl :
S|E|=| 2|35 a| 3 o)
c > 3 ~ o >
(o) 2 < ) a o
= Q o — =
Yararlanici =) = g 3
(Miisteri) 2 3 - ®
Ogrenciler \ o) NN A
Veliler \
Universiteler 0 o) \
Medya o o
Uluslar arasi kuruluslar o o
Meslek Kuruluslari
Saglik kuruluslari o
Kurumlar 0]
Ozel sektor V o) )

\': Tamami O : Bir kismi
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5. KURUM iGi ANALIZ

5.1- Orgiitsel Yapi

Okul/Kurum Tegkilat Semasi

/ MUDUR \
Ogretmenler Kurulu Okul-Aile Birligi
Mudir Yrd.
Komisyonlar / \ Kurullar
Ogrenci Kuliip. Zimre Ogret. Sinif Ogret. Rehber Ogret. Yardimci Hizmetler

Okulumuzda Olusturulan Birimler:

Tablo No:8

v" ARZU OZDEMIR
1 | KUTLAMA KOMITESI v BETUL SEN
v’ ELIF HAPCI

HiZMET iCi EGiTiM PLANLAMA VE YURUTME , , L
2 v' BEKIR MEMIS v KAMILE GUNGOR

KURULU
3 | ENERJi YONETIMI v ORHAN ATMACA v’ ULKU CARDAK
4 | OKUL AILE BiRLiGi UYESI v DUDU KARTAL
5 | ESER INCELEME KOMiSYONU v ARZU OZDEMIR v BETUL SEN
6 | OKUL MECLIiSi KURULU v KAMILE GUNGOR

OGRENCi DAVRANISLARI DEGERLENDIRME v
7 3 AHMETAKSOY v DUDU KARTAL

KURULU v TUGBA CAKAR

. . v' ORHAN ATMACA ; i
iISYONU v
8 | STRATEJIK EYLEM PLANI KOM v AHMET AKSOY BEKIR MEMIS
.. . . - v' AHMET AKSOY ;
i . , v

9 | OKUL GELiSiM YONETIM EKiB v BEKIR MEMIS ELIF HAPCI
10 | OKUL i¢i UST KAT PANO DUZENLEME EKiBi v DUDU KARTAL v’ ELIF HAPCI
11 | OKUL iCi ALT KAT PANO DUZENLEME EKIBI v KAMILE GUNGOR v TUGBA CAKAR
12 | OKUL GiRiS PANOSU DUZENLEME EKiBi v ARZU OZDEMIR v’ BETUL SEN
13 | REHBERLIK YURUTME KURULU v AHMET AKSOY v’ DUDU KARTAL
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5.2 insan Kaynaklari

2015 Yil Kurumdaki Mevcut Yénetici Sayisi: Tablo No:9
GOREVI ERKEK KADIN TOPLAM

1 Mudar 1 1

2 Mdidur Yard 1 1

Kurum Yéneticilerinin Egitim Durumu: Tablo No:10
o .. . 2015 YILI iTIBARI ILE
EGiTIM DUZEYi =
Kisi Sayisi %
Onlisans
Lisans 1 50
Yiksek Lisans 1 50
Kurum Yéneticilerinin Yas itibari ile dagilim: Tablo No:11
. : 2015 YILI ITIBARI iLE
YAS DUZEYLERI =
Kisi Sayisi %
20-30
30-40 50
40-50 50
50+...
idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler: Tablo No:12

HiZMET SURELERI

2015 YILI ITIBARI iLE

Kurumda gerceklesen yonetici sirkiilasyonunun orani:

YIL iCERISINDE KURUMDAN | YIL iCERISINDE KURUMDA GOREVE

AYRILAN YONETICI SAYISI BASLAYAN YONETICIi SAYISI

2013 2014 2015 2013 2014 2015
TOPLAM | 1 2 - 1 1 1
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Kisi Sayisi %
7-10 il 1 % 50
11-15vil
16-20 Yil 1 % 50
21+....... Uzeri
Tablo No:13




idari Personelin Katildigi Hizmet-ici Egitim Programlari:

Tablo No:14

R . KATILDIGI
ADI VE SOYADI GOREVI KATILDIGI CALISMANIN ADI YIL BELGE NO
INTEL GGRETMEN PROGRAMI SEMINERT | 2011 2011540172
. AFET VE ACIL DURUM HAZIRLIK
Orhan ATMACA | Mud. UYGULAMALARI SEMINERI 2012 2012540114
TURKGE BRANSINA UYUM SEMINER] 2013 2013540110
IIkégretim Kurumlari Standartlari 2012 2012540206
Semineri 2014 2014540013
Ahmet AKSOY Mud. Yrd Okul Afet Sorumlulari Semineri
Okullarda Toplu Beslenme Egitimi 2010 2010120137
Semineri
Ogretmenlere iliskin Bilgiler:
2015 Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi: Tablo No:15
BRANSI ERKEK KADIN | TOPLAM
1 Ana Sinifi 1 1
2 Sosyal Bilgiler 1 1
3 Matematik 1 1 2
4 Tirkce 2 2
5 Fen ve Teknoloji 1 1
6 ingilizce 2 2
7 Beden Egitimi 1 1
8 Teknoloji ve Tasarim - -
9 Din Kulttrd - 1 1
10 Ozel Egitim Ogretmeni 1 1
11 Gorsel sanatlar - 1 1
TOPLAM 1 12 13
Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilim: Tablo No:16
. . 2010 YILI
YAS DUZEYLERI -
Kisi Sayisi %
20-30 4 33
30-40 6 50
40-50 2 17
50+...
Ogretmenlerin Hizmet Siireleri: Tablo No:17
. .. . 2010 YILI iTIBARI ILE
HIZMET SURELERI —
Kisi Sayisi %
1-3vil 3 25
4-6 Yl 0 %0
7-10 il 3 25
11-15vil 4 33
16-20 Vil 2 %17
21+... Gzeri 0 %0
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Kurumda gerceklesen 6gretmen sirkiilasyonunun orani:

Tablo No:18

YIL  iCERISINDE

AYRILAN OGRETMEN SAYISI

KURUMDAN | YIL

iCERISINDE  KURUMDA GOREVE
BASLAYAN OGRETMEN SAYISI

2013 2014 2015 2013 2014 2015
TOPLAM | 8 3 1 13 2 0
Ogretmenlerin katildig1 hizmet-ici programlar: Tablo No:19
ADI VE SOYADI BRANSI KATILDIGI CALISMANIN ADI KATILDIGI YIL

SOSYAL BILGILER

TEMEL EGITiM OGRETMENLERININ

KAMILE GUNGOR e i MESLEKi GELISIM SEMINERI 2012
OGRETMENI AFET EGITIMI SEMINERI 5013
. TEMEL EGITiM OGRETMENLERININ | 2012
N TURKCE A S
BETUL SEN - ) MESLEKi GELISIM SEMINERI
OGRETMENI AFET EGITIMI SEMINERI 5013
) . TURKCE OKUL SAGLIGI SEMINERI 2010
ARZU OZDEMIR o . . o
OGRETMENI AFET EGITiMi SEMINERI 2013
MERYEM SEYMA MATEMATIK TEMEL EGITIM KURSU 2013
SEVIK OGRETMENI HAZIRLAYICI EGITIM KURSU 2014
_ FATIH PROJESI HAZIRLAYICI
. . MATEMATIK 2iTi
BEKIR MEMIS o . EGITIMKURSU 17013
OGRETMENI FATIH PROJESI ETKILESIMLI >013
TAHTA KULLANIMI SEMINERI
- FEN VE TEKNOLOJi | Ergen Sadligi Semineri 2009
ULKU CARDAK vy . Olgme ve Dederlendirme 2014
OGRETMENI Farkindalik Semineri
TEMEL EGITIM OGRETMENLERININ
INGILizCE MESLEKi GELISiM SEMINERI 2012
DUDU KARTAL vy . . o
OGRETMENI AFET EGITiMi SEMINERI 2013
TEMEL EGITIM OGRETMENLERININ
. INGILiZCE MESLEKi GELiSiM SEMINERI
ELIF HAPCI " . SLEKI GELI3IM SEMINEI 2012
OGRETMENI AFET EGITiMi SEMINERI 2013
. BEDEN EGITIMi
TUGBA CAKAR s .
OGRETMENI
S Okullarda ilk Yardim ve ilk 2010
DIN KULTURU VE Midahale Semineri Fatih 2012
YILDIZ YASAN AHLAK BILGISI Projesi Egitimde Teknoloji
OERETMENI Kullanimi Kursu
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Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:

2010 Yil Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi: Tablo No:20
GOREVi ERKEK KADIN | EGITiM HIZMET | TOPLAM
DURUMU | YILI
1 Hizmetli 1 ilkogretim | 20 1
2 Hizmetli 1 ilkogretim | 15 1
Calisanlarin Gérev Dagilimi Tablo No:21
CALISANIN UNVANI GOREVLERI

Okul /kurum mudur

e

Okul midurd;

Ders okutmak

Kanun, tiizik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak
gorevlerini ylritmeye,

Okulu diizene koyar

Denetler.

Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden
ve gelistirmesinden sorumludur.

Okul mudird, gorev taniminda belirtilen diger goérevleri de yapar.

Midir yardimcisi

Midir yardimcilari

Ders okutur

Okulun her tirll egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk,
ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatillk, bursluluk, giivenlik, beslenme,
bakim, nébet, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili
olarak okul mudiri tarafindan verilen gérevleri yapar

Mudir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Ogretmenler

=

Ortaokullarda dersler brans 6gretmenleri tarafindan okutulur.
Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili
uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve
yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun,
yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri vyerine getirmekle
yukimluddrler.

Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-glindiizli, normal veya
ikili  6gretim gibi durumlari gbéz o6nlinde bulundurularak okul
mudurliglince diizenlenen nobet gizelgesine gore 6gretmenlerin, normal
O0gretim yapan okullarda giin siresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise
kendi devresinde nobet tutmalari saglanir.

Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve
duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari Bakanhgin web
sayfasindan takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve
uygularlar.
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6. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuvar ve isliklerdeki
esyayl, okul kutlUphanesindeki kitaplari korur ve iyi kullaniimasini
saglarlar.

Yardimci hizmetler personeli

1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yénetimince yapilacak planlama
ve is bolimiine gore her tirll yazi ve dosyayi dagitmak ve toplamak,
Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

Hizmet yerlerini temizlemek,

Aydinlatmak ve isitma yerlerinde galismak,

Nobet tutmak,

Okula getirilen ve cikarilan her tirll ara¢-gere¢ ve malzeme ile esyayi
tasima ve yerlestirme islerini yapmakla yliktmludurler.

o uheWwN

Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbetci 6gretmene karst
sorumludurlar.

7. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.

Kaloriferci 8. Kaloriferin kullaniimadigi zamanlarda okul yonetimince verilecek isleri
yapar.
9. Kaloriferci, okul midirine, midir yardimcisina ve ndbetgi 6gretmene
karsi sorumludur.
Mudirin verecegi hizmete yonelik diger goérevleri de yapar
Calisanlarin Géniilli Yaptiklari isler: Tablo No:22
S. NO | ADI SOYADI GOREViI BRANSI ILGI ALANLARI | GONULLU CALISMALARI
1 Tugba CAKAR Ogretmen Beden Spor Okul Atletizm Takimi ve Kros
Egitimi takimi,Badminton Takimi

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Tablo No:23
MEVCUT KAPASITE MEVCUT KAPASITE KULLANIMI VE PERFORMANS
Psikolojik Gorev ihtiyag GOriisme Danigmanlik Hizmeti Alan Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen
Danisma Yapan Duyulan Odasi Egitim/Paylasim Toplantisi Vb. Faaliyet Sayisi
N . .. . . Sayisi
nNorm | Psikolojik | Psikolojik Ogrenci | Ogretmen Veli Ogretmenlere Ogrencilere Velilere
Sayisi Danigma | Danisman Sayisl Sayisi Sayisi Yonelik Yonelik Yonelik
n Sayisi Sayisi
1 - 1 1 - - 110 6 8 8
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5.3 Teknolojik Diizey

2010 YILI iTIBARIYLE TEKNOLOJIK ALTYAPI

AMAG DAHA iYi TEKNOLOJI

Okulumuzda tim idari birimlerde, laboratuvarda, 6gretmen odasinda ve bazi siniflarimizda bilgisayar ve
internet erisimi bulunmaktadir. Ancak heniiz biitlin siniflara internet erisimi saglanmamistir.

Okulumuz BTS sinifi kurulmus olup projeksiyon ve internet agi mevcuttur. Fotokopi ve baski hizmetleri
icin yeterli makine vardir.

Okulumuzda bes adet projeksiyon bulunmaktadir. ihtiya¢ halinde 6gretmen arkadaslar bu projeksiyonlari
kullanabilmektedirler. Ogrenme ortami olarak gerektiginde BTS sinifi kullanilmaktadir.

Okulumuzda bilgisayar ortaminda hazirlanmis dokiimanlar da kullanilmaktadir. Her derste bilgisayar
ortaminda hazirlanmis dokiimanlarin kullanilabilinmesi igin her dersligi projeksiyona ihtiya¢ duyulmaktadir.

Okulun Teknolojik Altyapisi: Tablo No:24
ARAC-GERECLER 2013 2014 | 2015 | iHTIYAC
Bilgisayar 7 8 6 -
Yazic 3 4 4 1
Tarayicl -
Tepegdz 1 1 1 -
Projeksiyon 4 5 5 -
Televizyon 3 3 5 -
internet baglantisi 1 2 1 -
Fen Laboratuari 1 1 -
Bilgisayar Lab. 1 1 1 -
Fax 1 1 1 -
Video - - - -
DVD Player 3 3 3 -
Fotograf makinesi - - - -
Kamera - - - -
Okul/kurumun internet sitesi 1 1 1 -
Personel/e-mail adresi orani %100 %100 %100 -
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Okulun Fiziki Altyapisi: Tablo No:25

FiziKi MEKAN VAR YOK | ADEDI | iHTIYAC | ACIKLAMA

Ogretmen Calisma Odasi 1

Ekipman Odasi 1

Kitliphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Mizik Odasi

Gok Amagli Salon

Ev Ekonomisi Odasi

ANERNERNERNERNEANERNERY R
=

is ve Teknik Atdlyesi

Bilgisayar laboratuvari 4 1 -

\

Yemekhane

Spor Salonu v -

Otopark v -

Spor Alanlari

Kantin

Fen Bilgisi Laboratuvari

N EENERNERN
=

Arsiv

5.4 Mali Kaynaklar

Okulumuzun mali kaynaklari genel bitge, okul aile birligi, kantin kira geliri ve hayirsever is
adamlari tarafindan saglanmaktadir.

Hayir sever isadamlari ile iletisime gegmek, okul aile birligini daha etkin calismasini saglamak ve
gelir getirici kermes vb etkinlikler dizenleyerek okulun gelirini arttirmak hedeflenmektedir.
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Okul Kaynak Tablosu:

Tablo No:26

KAYNAKLAR 2015 2016 | 2017 2018 2019
Genel Biitge 3000 3.500 |4.000 |4.500 |5.000
Okul aile Birligi 3000 3.500 |4.000 |4.500 |5.000
Ozel idare
Kira Gelirleri
Doner Sermaye
Vakif ve Dernekler
Dis Kaynak/Projeler
Diger 500 800 1100 1400 1800
TOPLAM 3.500 |7.800 |9.100 |10.400 | 11.800
Okul Gelir-Gider Tablosu: Tablo No:27
5.5
YILLAR 2013 2014 2015
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 1.500 1750 1750
Kiguk onarim 1.750 1750 750
Bilgisayar harcamalari -
Bliro makinalari harc. -
Telefon as00 2% 4500 222 135000 222
Yemek - -
Sosyal faaliyetler 500 250 250
Kirtasiye 500 500 500
Vergi harg vs
GENEL 4.500 4.500 3.500
istatistiki Veriler
OGRENCILERE iLiSKIN BILGILER:
Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu
Tablo No:28
OGRETMEN OGRENCI OKUL iL TURKIYE
Toplam Ogrenci sayisi Toolam Ogretmen Ogretmen Ogretmen
O0gretmen . p‘ basina diisen basina disen basina diisen
ogrenci sayisl o . v . vy .
sayisli ogrenci sayisi ogrenci sayisli ogrenci sayisli
Kiz Erkek
12 72 69 141 11,8

29




Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler

Tablo No: 29

OGRENCI SAYISINA iLiSKIN BILGILER
2013 2014 2015
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 73 91 73 91 72 69
Toplam Ogrenci Sayisi 164 161 141
Tablo No:30
YILLARA GORE ORTALAMA SINIF YILLARA GORITI‘ Cv')GRET!VIEN BASINA DUSEN
MEVCUTLARI OGRENCI SAYISI
2013 2014 2015 2013 2014 2015
21 22 15,7 19 13,5 11,8
Tablo No:31
YILLARA GORE MEZUN OLAN OGRENCIi ORANI
2012 2013 2014 2015
Bolum Adi Ogrenci | Mezun | Ogrenci | Mezun | Ogrenci | Mezun | Ogrenci | Mezun
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
ILKOGRETIM- | 21 21 22 22 34 34 47 47
ORTAOKUL
Tablo No:32
OGRENCILERIN SBS ve teog BASARILARINA iLISKIN BiLGILER
2013 2014 2015
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 12 10 18 16 21 26
Sinava Giren Toplam | 22 34 47
Ogrenci Sayisi ( Kiz +Erkek )
Kazanan 6grenci sayisl 21 34 46
Genel Basari Orani (%) 85,7 85,7 98

30




Tablo No:33

SINIF TEKRARI YAPAN OGRENCI SAYISI

Ogretim Yili | Toplam Ogrenci Sayisi Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi
2011-2012 | - -
2012-2013 | - -
2013-2014 | - -
2014-2015 | - -
Tablo No:34
ODUL VE CEZALAR
2012 2013 2014 2015
Ogrenc Ogrenci Sayisi | Ogrenci Sayisi | Ogrenci Sayisi
sayisl
Onur Belgesi Alan Ogrenci Sayisi - - 15
Tesekkiir Belgesi Alan Ogrenci | 14 64 66 66
Sayisi
Takdir Belgesi Alan Ogrenci Say 22 37 37 23
Disiplin Cezasi Alan Ogrenci Sayisi | - - - 1

Yerlesim Alani ve Derslikler

Tablo No:35

YERLESIM

Toplam Alan (m2)

Bina Alani (m2)

Bahce alani (m2)

6379,75 1080

5839,75
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Tablo No:36

SOSYAL ALANLAR
Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Kantin 15
Yemekhane - -
Toplanti Salonu - -
Konferans Salonu - -
Seminer Salonu - -
Tablo No:37
SPOR TESISLERI
Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Basketbol Alani 10 26mx14m
Futbol Sahasi 12 60mx30m
Kapali Spor Salonu - -

6. PEST Analizi
POLITiK EGILIMLER

-Ogrencilerin degisik ihtiyaglarina, dogal yeteneklerine ve ilgi alanlarina yénelik odaklanmalar
yogunlastinlmaktadir. 9. Kalkinma Plani’nin 598. maddesi, Milli Egitim Temel Kanunu’ nun 2. ve 23.
maddeleri, Milli Egitim Strateji Belgesi'nin egitim sistemine iliskin ara hedefleri bu egilim sonucu olusan
ihtiyaclari karsilamayi amaglamaktadir.

-Erken egitimin cocuklarin gelisimi ve orgiin egitimdeki basarilar lzerindeki 6nemli etkilerinin
uluslararasi farkindaliginda artis yasanmaktadir. 9.Kalkinma Plani’'nin 354. ve 584. maddeleri ile Orta
Vadeli Program’in egitim politikalarina ait 1. madde, Milli Egitim Temel Kanunu’nun 20. ve 22. maddeleri,
13. Milli Egitim Surasi’nin 36., 37., 42., 43. ve 45. maddeleri, Milli Egitim Strateji Belgesi'nin okul 6ncesi
egitime iliskin ara hedefleri bu egilim sonucu olusan ihtiyacglari karsilamayi amaclamaktadir.

-Toplum, egitime ve 6gretime erisebilirlik hakkinda zorunlu egitimi asan beklentilere sahiptir. 9.
Kalkinma Plani’'nin 354. ve 585. maddeleri Milli Egitim Temel Kanunu’nun 22. ve 28. maddeleri, 13. Milli
Egitim Surasi’nin 15. ve 16. maddeleri, Milli Egitim Strateji Belgesi'nin ilkogretime ve orta 6gretime iliskin
ara hedefleri bu egilim sonucu olusan ihtiyaclari karsilamayi amaclamaktadir.
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-Kamu yonetimi reformuna yonelik caligmalar yapilmaktadir. 9. Kalkinma Plani’nin 586., 591., 698. ve
699. maddeleri ile Orta Vadeli Program’in insan kaynaklarini gelistirmeye yonelik politikalarina ait 17.
madde bu egilim sonucu olusan ihtiyaglari karsilamayi amaglamaktadir.

-Mesleki egitime dogru yonelim artmaktadir. 9. Kalkinma Plani’nin 573., 574. ve 588. maddeleri, Orta
Vadeli Program’in insan kaynaklarini gelistirmeye yonelik politikalarina ait 2., 3., 4., 5. ve 6. maddeleri,
Milli Egitim Temel Kanunu’nun 14. maddesi, 13. Milli Egitim Suras’’nin 9., 11. ve 12. maddeleri, Milli
Egitim Strateji Belgesi'nin ortadgretime iliskin ara

EKONOMIK EGiLiMLER

-Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla esnekligin aranmasina yol agan kiiresellesme ve
rekabetin gittik¢e arttigi ekonomi politikalari olusmaktadir. 9. Kalkinma Plani’'nin 570., 575., 576. ve
577. maddeleri bu egilim sonucu olusan ihtiyaglari karsilamayi amaglamaktadir.

-is hayatinda, bilgi ve hizmet sektoriine dogru yonelis bulunmaktadir. 9. Kalkinma Plan’’nin 477., 488.
ve 577. maddeleri ile Orta Vadeli Program’in bilgi ve iletisim teknolojilerinin yayginlastiriimasi yonelik
politikalarina ait 7. madde bu egilim sonucu olusan ihtiyaglari karsilamayi amaglamaktadir.

-Vasifsiz islerde diisiis ve istihdam igin gerekli nitelik ve becerilerde artis yasanmaktadir. 9. Kalkinma
Plani’'nin 570., 576. ve 577. maddeleri ile Orta Vadeli Program’in makroekonomik politikalarda biyimeye
ve istihdama yonelik politikalarina ait 1. madde bu egilim sonucu olusan ihtiyaglari karsilamayi
amaclamaktadir.

-Kariyer yonii ve istihdamda degisiklikler iceren yeni kariyer yapilari olugsmaktadir. 9.
Kalkinma Plani’nin 575., 576. ve 577. maddeleri ile Orta Vadeli Program’in makroekonomik
politikalarda bliyimeye ve istihdama yonelik politikalarina ait 1. madde, rekabet glicliniin
artirlmasina yonelik politikalarina ait maddeler ve insan kaynaklarinin gelistiriimesi ve
istihdam edilebilirligin arttirilmasina yonelik politikalarina ait 1. madde bu egilim sonucu
olusan ihtiyaglari karsilamayi amaglamaktadir.

-Isgiiciinde, yari-zamanl isgiicii orani artmaktadir. Orta Vadeli Program’in rekabet giiciiniin
artinlmasina yonelik politikalarina ait maddeler ve insan kaynaklarinin gelistirilmesi ve istihdam
edilebilirligin arttirilmasina yonelik politikalarina ait 1. madde bu egilim sonucu

olusan ihtiyaglari karsilamayi amaglamaktadir.

-Organize tarim isletmelerinin olusumu ihtiyaglari karsilamada yetersiz kalmaktadir. Orta
Vadeli Program’in tarimsal yapinin etkinlestirilmesine yonelik politikalarina ait 8. maddenin tim bentleri
bu egilim sonucu olusan ihtiyaclari karsilamayi amacglamaktadir.

-Hayvancilik ve tarim alanlarinda denge kurulamamaktadir. Orta Vadeli Program’in tarimsal yapinin
etkinlestiriimesine yonelik politikalarina ait 8. maddenin tiim bentleri bu egilim sonucu olusan ihtiyaglari
karsilamayi amacglamaktadir.

-Sanayilesmenin fazla olmasi nedeniyle tarim alanlar kiigiilmektedir. Orta Vadeli Program’in tarimsal

yapinin etkinlestirilmesine yonelik politikalarina ait 8. maddenin tim bentleri bu egilim sonucu olusan
ihtiyaclari karsilamayl amaclamaktadir.
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SOSYAL EGILIMLER

-Kiz gocuklarinin okullagtinimasi igin sivil toplum orgiitleriyle etkili sekilde igbirligi yapilmaktadir. 9.
Kalkinma Plani’nin 587. ve 585. maddeleri ile Orta Vadeli Program’in egitime yonelik politikalarina ait 13.
madde bu egilim sonucu olusan ihtiyaclari karsilamayi amaclamaktadir.

-Sehirler arasi ve deniz asin gogler nedeniyle okul ¢agindaki ¢ocuk sayisi siirekli artmaktadir. 9.
Kalkinma Plan’nin 645., 584. ve 590. maddeleri ile Orta Vadeli Program’in insan kaynaklarinin
gelistirilmesi ve istihdam edilebilirligin arttirilmasina yonelik politikalarina ait 1. madde bu egilim sonucu
olusan ihtiyaglari karsilamayi amaglamaktadir.

- Kentlerin hizla genislemesi, tesislesmesi nedeniyle yeni okullara ihtiya¢ duyulmaktadir. 9. Kalkinma
Plani’'nin 584., 587., 590. ve 597. maddeleri ile Orta Vadeli Program’in insan kaynaklarinin gelistirilmesi
ve istihdam edilebilirligin arttiriimasina yonelik politikalarina ait 1. madde bu egilim sonucu olusan
ihtiyaclari karsilamayi amaglamaktadir.

-Sehir merkezine dogru go¢ yasanmasi nedeniyle bazi kirsal ve uzak bolgelerde niifus azalmaktadir.
Orta Vadeli Program’in kirsal kesimde kalkinmanin saglanmasina yonelik politikalarina ait 4. madde, bu
egilim sonucu olusan ihtiyaglari karsilamayi amaglamaktadir.

-Yeni istihdam tarzlari, artan hareketlilik ve yoksulluktaki yeni yogunlasma etkisiyle aile yapisi ve
sosyal yapi degismektedir. 9. Kalkinma Plani’'nin 636., 637., 638., 646. ve 647. maddeleri ile Orta Vadeli
Program’in sosyal icerme ve yoksullukla miicadeleye yonelik politikalarina ait 6. madde ve boélgesel
gelismislik farkliliklarinin azaltilmasina yonelik politikalarina ait 7. madde , bu egilim sonucu olusan
ihtiyaclari karsilamayi amaglamaktadir

BiLGi VE TEKNOLOJIK EGIiLIMLER

-Teknolojide yasanan hizli gelisim ve bu gelisime paralel olarak olusan yeniliklerin toplum tarafindan
benimsenmesi artmaktadir. 9. Kalkinma Plani’nin 477. maddesi, Bilgi Toplumu Stratejisi’'nin insan
kaynaklari ve yetkinlik gelisimi ile odakh yetkinligi bolimlerinde belirtilen eylemler, Orta Vadeli
Program’in insan kaynaklarinin gelistirilmesi ve istihdam edilebilirligin arttirilmasina yonelik politikalarina
ait 1. madde, Milli Egitim Temel Kanunu’nun 40. maddesi bu egilim sonucu olusan ihtiyaglari karsilamayi
amaclamaktadir.

-Teknolojide yasanan hizli gelisim ve bu gelisime paralel olarak olusan yeniliklerin toplum tarafindan
benimsenmesi artmaktadir. 9. Kalkinma Plani’nin 477. maddesi, Bilgi Toplumu Stratejisi’nin insan
kaynaklari ve yetkinlik gelisimi ile odakh yetkinligi boélimlerinde belirtilen eylemler, Orta Vadeli
Program’in insan kaynaklarinin gelistirilmesi ve istihdam edilebilirligin arttirilmasina yonelik politikalarina
ait 1. madde, Milli Egitim Temel Kanunu’nun 40. maddesi bu egilim sonucu olusan ihtiyaclari karsilamayi
amaclamaktadir.

-Bilginin hizli liretimiyle erisilebilirlik ve kullanilabilirlik gelismektedir. Bilgi Toplumu Stratejisi’nin insan
kaynaklari ve yetkinlik gelisimi ile odakli yetkinligi bolimlerinde belirtilen eylemler, 9. Kalkinma Plani’nin
583. maddesi ve AB Miktesebatina Uyum Programi bilgi teknolojilerine yonelik amaclari bu egilim
sonucu olusan ihtiyaclari karsilamayi amaglamaktadir.

-Teknolojinin gelismesiyle yeni 6grenme ve etkilesim olanaklari artmaktadir. 9. Kalkinma Plani’'nin 478.
ve 485. maddeleri, Orta Vadeli Program’in bilim ve teknolojiye yonelik politikalarina ait 9. maddesi, Bilgi
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Toplumu Stratejisi’nin insan kaynaklari ve yetkinlik gelisimi ile odakli yetkinligi boélimlerinde belirtilen
eylemler bu egilim sonucu olugan ihtiyaglari karsilamayi amaglamaktadir.

-Teknoloji, kullanim amacina gére tehditler igermektedir. Bilgi Toplumu Stratejisi’nin insan kaynaklari
ve yetkinlik gelisimi ile odakh yetkinligi bolimlerinde belirtilen eylemler bu egilim sonucu olusan
ihtiyaclari karsilamayi amaglamaktadir.

-Bilgi, insan yasamini degerli kilan bir etken olmaktadir. Tubitak Vizyon 2023- Egitimde insan Kaynaklari
Raporu’nun insan kaynaklari ve islendirmeye yonelik hedef ve stratejileri, Orta Vadeli Program’in bilim
ve teknolojiye yonelik politikalarina ait 5. ve 8. maddeleri bu egilim sonucu olusan ihtiyaglari karsilamayi
amaclamaktadir.

-internet kullanimi sonucunda meydana gelen degisimler ve gelisimler hiz kazanmaktadir. Bilgi
Toplumu Stratejisi’nin insan kaynaklari ve yetkinlik gelisimi ile odakl yetkinligi bélimlerinde belirtilen
eylemler, 13. Milli Egitim Suras’’nin 24. maddesi bu egilim sonucu olusan ihtiyaglari karsilamayi
amaclamaktadir.

-Egitim ve Ogretim konusunda yapilan arastirmalarla uluslararasi diizeyde yapilarak, yeni yontem ve
teknikler olusturulmaktadir. Milli Egitim Temel Kanunu’nun 13. maddesi, Orta Vadeli Program’in bilim
ve teknolojiye yonelik politikalarina ait 5. ve 8. maddeleri bu egilim sonucu olusan ihtiyaglari karsilamayi
amaclamaktadir.

6.1 Ust Politika Belgeleri

MEB 2010-2014 Stratejik Plani,

ilgili Genel Muduirliiklerin Stratejik Planlari,
Il Milli Egitim Midurligi Stratejik Plani,
llce Milli Egitim Mudurlugi Stratejik Plani
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Tablo No: 38

6. GZFT (GUCLU YONLER, ZAYIF YONLER, FIRSATLAR, TEHDITLER) ANALIzi

GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

1- Bilgisayar laboratuarinin bulunmasi.

2- Okulumuzun tam glin egitim yapmasi.

3- Okul bahgesinin genis olmasi.

4- Gelisime acik bir kadronun bulunmasi.

5- Sinif mevcutlarinin standarda uygun olmasi.
6- Sosyal etkinlik alaninda ¢alismalar yapmamiz.

4- Okulda kamera ile glivenlik sisteminin
bulunmasi

5-Okulumuzun  sehir  giriltisinden  uzak

yerlesim yerinde olmasi.

1 -Velilerimizin sosyo-ekonomik ve egitim
seviyelerinin yetersiz olmasi

2- Mali destegin az olmasi.
3-Rehberlik Ogretmenimizin olmamasi

4-Okulumuzun mevki olarak merkeze uzak
olmasi ve ulasiminda sikintilar yasanmasi.

5-Okulumuzun 1sitma sisteminin halen

komirli kalorifer sistemi ile yapilmasi

6- Bir kisim 0ogretmenlerin okula uzak
mahallelerde yerlesmis olmalari

7-Memur kadrosunun olmamasi

FIRSATLAR

TEHDITLER

1- Okul binasinin yeni ve kullanish olmasi
4- Okul bahgesinin kullanisli olmasi.

3- Okulumuza adini veren hayirsever isadaminin
okul ile iligkilerinin siirekli canli tutulmasi.

4- AB projelerine katilma olanagi
5- Dogalgaz sisteminin bina girisine kadar hazir
hale getirilmis olmasi.

6-Okulun sehir giriltisinden uzak bir konumda
olmasi.

1- Velilerimizin yeterli bilingte olmamasi.

2- Okulumuzun isitma sisteminin dogal
gaza donlstirilememis olmasi.

3.Parcalanmis aile ¢ocuklarinin sayisindaki
artis.
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UCUNCU BOLUM

GELECEGE YONELIM

8. Misyon, Vizyon, Temel Degerler 32

9. Temalar, Amaclar, Hedefler, Performans Gostergeleri, | 33
Faaliyet/Projeler ve Stratejiler

GELECEGE YONELIM

8. Misyon, Vizyon, Temel Degerler

MISYONUMUZ

* Tiirk Milli Egitiminin amaglar ve ilkeleri dogrultusunda, hizla gelisen ve degisen egitim
ihtiyaclarina kaliteli ve islevsel programlarla aninda cevap verebilen 6grenciler yetistirmek.
* Okulumuzu bilgisayar destekli egitim yapabilir hale getirmek.

* Arastirma ruhu gelistirmek. Bilgiye ulagsmanin yollarini1 6gretmek.

« Ogretme ve dgrenmede geri doniis yontem ve teknigi ile dgrenilenleri gelistirmek.

vizyonumuz

Atatiirkcii diislince sistemini davranis haline getirmis, cagdas demokratik, lider 6zelliklerine
sahip, okudugu okula baglilik duygusu gelismis, kendine giivenen bireyler yetistirmek.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1. Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulamak

2. Tim iliskilerde insana saygi esasini uygulamak; calisan ve hizmet alanlarin beklenti duygu ve
disincelerine deger vermek,

3. Kurumsal ve bireysel gelismenin “Siirekli Egitim ve lyilestirme” anlayisinin uygulanmasi sonucu
gerceklesecegine inanmak ve bu dogrultuda egitim ve iyilestirme sonugclarini en etkin sekilde
degerlendirmek,

4. Calismalarda etkililik ve verimliligin ekip ¢calismalariyla saglanacagi anlayisi benimsenerek, ekip
¢alismalarina gereken 6nemi vermek,

5. Kurumsal ve bireysel gelismelerin bilimsel verilerin uygulama hayatina gegirilmesiyle saglanacagina
inanmak,

6. Kurumda ¢alismalarin bilimsel veriler dogrultusunda ve mevzuatina uygun olarak gergeklestirildiginde
basari saglanacagina inanmak,

7. Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil olmak ve g¢alisanin kurum katkisini taniyip takdir etmek.
8. Turkgenin dogru kullanilmasina 6zen gostermek.

9. Dogayi ve ¢evreyi koruma bilincini gelistirmek.
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TEMA 1: AKADEMIK BASARI

1.1. Okulumuzun TEOG basari oranini arttirmak
1.2. Ogrencilerimizin akademik basari oranlarini arttirmak

STRATEJIK AMAC 1: Hazirlayici ve yetistirici kurslar agmak ve etiit calismalari yapmak.
STRATEJIK AMAC 2 : Ogrencilere yonelik egitici seminerler vermek.

STRATEJIK AMAC 3: Ogrencilere arastirma yapmalari icin firsatlar sunmak.

STRATEJIK . .| MEVCUT DURUM PERFORMANS HEDEFi
PERFORMANS GOSTERGESI
HEDEF NO 2012|2013 | 2014 | 2015|2016 | 2017 | 2018 2019
1 Tesekkiir Belgesi Alan 6grenci yiizdesi | %11,4 | %12,6 | %44,7 | %21 | %23 | %24 |%26 |%28
2 | Taktir Belgesi Alan dgrenci yiizdesi %28,6| %31,9| %25,8| %21,1| %23 |%24 |%26 |%28
3 | Okulumuzda okunan kitap ylzdesi | %567 | %586 | %613 | %720 | %850 | %875 | %900 | %930
Okulumuzdaki | 4 | 7E0G Tiirkce ortalamas 13 |13 |14 |15 |16 |165 |168 |17
O0grencilerin TEOG 5 ]
TEOG Matematik ortalamasi 6 6 8 7 8,4 8,8 9,3 9,5
ve sinavlarda
akademik basari 6 | TEOG Fen Bilimleri ortalamasi 9 10 12 11 11,8 12 12,5 |13
duzeyini artirmak | 7 | TEOG Yabanci Dil ortalamasi 6 8 8 7 8,4 8,8 9,3 9,5
8 | TEOGT.C. inkilap Tarihi ortalamasi | 12 12 13 13 13,5 |14 14,3 |14,7
9 | TEOG Din Kiiltiirii ve A.B. ort. - - 16 16 16,4 |16,7 |17 17,1
0,
10 | sinif Tekrari Yapan Ogrenci Orani %0 %0 %0 %0 %0 %0 %0 | %0
TEDBIRLER
1- Kitap okuma saati yapilarak kitap okunma oranini arttirmak
2- Destekleme ve Yetistirme kurslari ile 6grencilerin eksiklerini gidermek
3- Deneme sinavlari yapmak.
4- E- kurs modilinde ki kazanim degerlendirme testlerini ¢cozmek
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TEMA 2: FiZiKi DONANIM

1.1. : Egitim kadromuzun verimini arttirici tedbirler almak.

1.2. : Teknoloji kullanim alanlarini genisletmek.

STRATEJIK AMAC 1: Fiziki kosullari iyilestirmek.

STRATEJIK AMAC 2 : Teknoloji kullanim alanlarini genisletmek.

STRATEJIK . _| MEVCUT DURUM PERFORMANS HEDEFi
PERFORMANS GOSTERGESI
HEDEF NO 2012|2013 | 2014 | 2015 2016|2017 | 2018 2019
1 Etkilesimli Tahta veya projeksiyon olan
sinif orani %55 %55 %55 %55 | %100 | %100 | %100 %100
) Bir sinifta bulunan ortalama pano
sayisl 2 2 4 4 4 4 4 4
Okul binasinda ve 3 |internet erisimi olan sinif orani %91 %91 %91 %91 | %100 | %100 | %100 %100
sm|f|a‘rda gorulen 4 | Koridorlarda bulunan pano sayisl 15 15 15 15 20 20 20 20
eksiklikleri onarmalk,
tamamlamak 5 | Koridorda bulunan su sebili sayisi |0 0 0 0 1 1 1 1
6 | Kurumda bulunan yazicl sayIsl 2 3 4 4 5 5 5 5
7 E.T. ‘de bulunan kablosuz klavye
fare seti 0 0 0 0 6 8 10 13
3 Kurumda bulunan fotokopi
makinesi sayisi 1 1 1 1 2 2 2 2

TEDBIRLER

1- Etkilesimli tahtalarda olusan arizalari bir an 6nce servise bildirmek

2- Okulda olusabilecek herhangi bir ariza igin gerekli olan malzemeyi 6nceden temin etmek.
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TEMA 3: SOSYAL KULTUREL FAALIYETLER
1.1. : Okulumuzdaki mizik folklor ve tiyatro faaliyetlerini arttirmak

2.1 : Cesitli branslarda spor takimlari olusturup yarismalara katilmak
2.2 :Siniflar arasi spor misabakalari diizenlemek.

STRATEJIK AMAC 1: Ogrencilerimizin sosyal ydnden kendilerini ifade edebilecek alanlar yaratmak

STRATEJIK AMAC 2 : Ogrencilerimizin fiziksel ve psikomotor yénden gelisimlerine katkida bulunmak

MEVCUT DURUM

PERFORMANS HEDEFi

STRATEJIK PERFORMANS GOSTERGESI
HEDEF NO 2012|2013 | 2014 | 2015 2016|2017 | 2018 2019
1 Okullar arasi turnuvaya katilan 6grenci
sayisl 16 16 16 21 25 30 33 37
) Siir ve kompozisyon yarismalarina
katilan 6grenci sayisi 15 16 16 15 20 25 30 35
3 Resim yarismalarina katilan eser
sayisl 10 11 12 14 20 25 30 35
Okulumuzda her 4 Okul tanitim gezilerine katilan
O0grencininen az 1 Ogrenci sayisi 20 20 34 47 33 29 21 26
sosyal ve kltirel 5 Okul digi gezilere katilan 6grenci
faaliyete katilmasi sayisl 57 53 61 116 |170 190 |210 |220
6 Okul ici turnuvalara katilan 6grenci
orani %60 | %75 |%77 |%81 |%85 |%88 |%90 |%93
7 Ulusal yarismalara katilan 6grenci
sayisl 0 8 8 8 10 10 12 12
3 Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere
katilan toplam 6grenci sayisi 198 168 249 267 370 |404 (432 |465

TEDBIRLER

1-Okulda dizenlenen faaliyetleri 6gretmenlerin ilgi alanlari ve becerilerine gore arttirmak.

2-Resim, siir ve kompozisyon yarismalarini daha dikkatli takip etmek ve 6grenci katiimina saglayacak tesvikler uygulamak.

3-Sertifikasi olan 6gretmenlerimizin sertifikalari dogrultusunda okullar arasi turnuvalara katilimini saglamak.
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TEMA 4: GENEL KULTURCALISMALARI

1.1. Haftanin belirli giinleri ve saatlerini okuma saati olarak kullanmak.
1.2. Kitap okuyan égrencilerle ilgili istatistiki kayitlar tutmak.
1.3 en ¢ok kitap okuyan égrencileri édiillendirmek.

STRATEJIK AMAC 1: Okuma saati etkinligi diizenlemek.

STRATEJIK AMAC 4 : Kitap toplama kampanyalari diizenlemek.

STRATEJIK AMAC 2 : Kitap okuma ile ilgili istatistikler tutmak, uygun panoda sergilemek.

STRATEJIK AMAC 3 : Her ay en ¢ok kitap okuyan 6grencileri cesitli hediyeler vermek siiretiyle 6dillendirmek.

STRATEJIK . .| MEVCUT DURUM PERFORMANS HEDEFi
PERFORMANS GOSTERGESI
HEDEF NO 2012 2013 | 2014 | 2015|2016 2017|2018 2019
1 Kisi basi okunan kitap sayisi 567 |586 |6,13 7,2 8,5 8,75 |9 9,3
5 Sinif Kitapliklarinin sahip oldugu
Okulumuzda kitaba ortalama kitap sayisi 43 59 53 55 57 58 59 60
karsi olumlu tutum 3 Yilda 10 ve Uzeri kitap okuyan
gelistirmek ve kitap Ggrenci oran %12,1 | %12,5 | %12,51|%12,8 | %13 | %14 |%15 |%16
okuma aligkanhgi 4 | Okul ici diizenlenen bilgi yarismasi |2 2 2 2 3 4 5 6
kazandirmak 5 Sinif kitapligina bagis yapilan kitap
sayisl 10 12 15 20 25 30 35 40
6

TEDBIRLER

1- Her giin belirlenen bir dersin ilk 15 dakikasi okuma saati yamak

2- Ogretmenlerin de 6grenciler ile beraber kitap okumasini saglamak
3- En gok kitap okuyan 6grenciyi 6dullendirmek

4- Kitap okuma bilinci kazandirmak igin aileyi bilgilendirmek.
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